
Votre PME souhaite améliorer la 

qualité de gestion de l’apprentissage 

au profit de ses enjeux et de ceux

de ses apprenant.e.s. Be Happy y 

contribue en vous aidant à analyser 

et améliorer vos pratiques dans ce

domaine et en vous ouvrant des 

espaces d’échange au sein de 

réseaux nationaux et européens.

Avec le soutien du Fonds Social Européen

CONTACT 

FACE - Bérengère Pessaque

01 49 22 53 59

e-learning@fondationface.org

www.fondationface.org

Aider à lutter contre le chômage des jeunes en favorisant l’apprentissage

Les PME ont un rôle fondamental 

ainsi qu’un grand potentiel pour 

faire face au taux de chômage des 

jeunes en Europe notamment à 

travers l’apprentissage. Les PME 

embauchent 2/3 des employées en

Europe mais emploient 50% de 

moins d’apprentis que les grandes 

entreprises.

La cause : un manque d’information, 

de ressources et/ou d’expérience 

pour offrir des apprentissages de

haute qualité aux jeunes.

Bénéficier d’un diagnostic et d’un
accompagnement dans l’amélioration 
de la gestion de leur offre d’alternance
Contribuer au dialogue sur les 
politiques concernant l’apprentissage 
au niveau national et de l’Union 
européenne. 
Augmenter les opportunités 
d’embauches des jeunes et la qualité 
des apprentissages.
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#APPRENTISSAGE
#GESTIONDE LOFFRE

#RÉSEAUX

BE HAPPY


