FORMATION AUDITEUR INTERNE

DIVERSITE

#FORMATION
HEXPERTISEINTERNE
#DIVERSITE

Nos experts forment vos référent.e.s internes

VOS
BESOINS

Vous souhaitez  promouvoir la
diversité au sein de votre organisme
et pour cela former votre personnel

aux techniques de réalisation d'un
audit interne sur la diversité. Vous
envisagez pour cela de transférer

a un/des référent-e-s internes,
'expertise nécessaire (méthodologie
et outils) pour mener a bien ce type

d’analyse.

CONTACT

NOTRE
EXPERTISE

Vous avez choisi de confier votre
démarche Diversité a des référent.e.s
en interne. Vous vous étes assurés
au préalable du choix des bonnes
personnes pour conduire ce travail
au regard du respect total déthique
garantissant impartialité, déontologie
confidentialité. FACE vous propose
un accompagnement en 2 temps :

< La formation de votre équipe de

référent-e-s

e |appui conseil lors de la
réalisation de leur premier

diagnostic.

FACE - Bérengére Pessaque

0149 22 53 59

e-learning@fondationface.org

www.fondationface.org

Une autonomisation de l'entreprise
dans la conduite d’audits internes
diversiteé.

Une méthodologie conforme aux
exigences du Label Diversité, au cas
ou vous décideriez ensuite daller
vers la labélisation.

Une professionnalisation de 'équipe
de référente-s, capables de dérouler
'ensemble des étapes de I'audit.

Une formule d’accompagnement
reposant sur une formation initiale
puis un suivi personnalisé pour
répondre aux besoins.
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