
Vous souhaitez rendre acteur 

les membres de votre comité de 

direction dans la définition et la

structuration de votre politique 

diversité. Votre volonté est de 

construire ou renforcer la culture 

commune sur cette thématique 

mais aussi d’y initier une réflexion 

stratégique collective visant à définir 

les contours d’une politique diversité 

répondant aux enjeux de l’entreprise.

CONTACT 

FACE - Bérengère Pessaque

01 49 22 53 59

e-learning@fondationface.org

www.fondationface.org

Identifiez et maitrisez les connaissances fondamentales liées aux enjeux de la Diversité

Nous vous proposons de réaliser une 

formation permettant aux membres 

du Codir de :

• Maîtriser les connaissances 

fondamentales relatives à la diversité 

et l’égalité (notamment le vocable

et les fondements juridiques).

• Identifier les enjeux liés à ces 

problématiques spécifiques et être 

en capacité de définir et structurer

une politique dans ce domaine.

Sensibiliser les membres de votre 
Codir aux enjeux liés à la diversité 
et les impliquer dans une mise en 
mouvement et un cadrage de l’action 
à venir. Les associer à la définition 
d’une stratégie diversité collective et 
partagée. 
Une meilleure compréhension des 
enjeux stratégiques
Une prise de conscience des clés de 
réussite d’une démarche diversité 
bien initiée.
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#STRATÉGIE
#CULTURECOMMUNE

#DIVERSITÉ

FORMATION DIVERSITÉ CODIR


