
Vous souhaitez former vos instances 

représentatives du personnel (IRP) 

aux enjeux liés à la diversité en

vue de leur permettre d’en 

approfondir les fondamentaux et 

partager un cadre commun.

CONTACT 

FACE - Bérengère Pessaque

01 49 22 53 59

e-learning@fondationface.org

www.fondationface.org

Identifiez et maitrisez les connaissances fondamentales liées aux enjeux de la Diversité

L’implication des instances 

représentatives du personnel est 

fondamentale dans le cadre de 

la mise en place d’une démarche 

diversité. La réalisation d’une session 

de formation est la première étape

essentielle à cette implication.

Une approche opérationnelle de la 
diversité, tournée vers les pratiques 
professionnelles à partir de méthodes 
pédagogiques très participatives 
et adaptables en fonction de vos 
enjeux liés au dialogue social. 
Une professionnalisation sur cette 
branche spécifique du droit du travail.
Des relais actifs dans la définition 
et la mise en oeuvre de la politique 
diversité (accords, plan d’actions…).
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#STRATÉGIE
#CULTURECOMMUNE

#DIVERSITÉ

FORMATION DIVERSITÉ IRP


