
Vous souhaitez vous investir pour 

favoriser la diversité et l’égalité des 

chances dans l’emploi. Rejoignez

Facealemploi, première plateforme 

digitale utilisant le web et la vidéo 

comme levier de mise en relation

territorialisée d’entreprises, candidats 

et acteurs de l’emploi, notamment au 

travers du CV vidéo.

CONTACT 

FACE - Arnaud Gennevois

01 49 22 51 92

a.gennevois@fondationface.org

www.fondationface.org

Recrutez autrement et ouvrezvotre sourcing à des talents
issus de la diversité.

Cet outil répond à un triple constat :

•	 Côté candidats : un éloignement 

durable de l’emploi dû à une 

moindre visibilité sur le marché 

du travail et à une faible maitrise 

des outils web de recherche 

d’emploi

•	 Côté entreprises : un besoin de 

recruter autrement et d’ouvrir le 

sourcing à des talents issus de la 

diversité

•	 Côté acteurs de l’emploi : 

un manque d’outils pour 

accompagner les publics sur le 

digital et un manque de lien avec 

les recruteurs

Une innovation sociale intégrée aux 
gestes métiers RH (accès CV thèque, 
multi-diffusion d’offres), qui permet 
de détecter rapidement les talents 
et le savoir-être des candidat-e-s et 
présélectionner des profils dans la 
France entière. Un outil pour valoriser 
sa marque employeur (métiers en 
tension, politique RH) et outiller ses 
politiques Diversité et recrutement.
Un outil différenciant pour mieux 
valoriser ses talents / compétences 
grâce au web et à la vidéo, qui facilite 
l’accès au recruteur et favorise la 
connaissance de l’entreprise et de 
ses codes.
Un coaching systématique pour tirer 
profit du web dans sa recherche 
d’emploi.
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#CVVIDÉO
#SOURCING

#INNOVATIONSOCIALE


